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"Unidos en el Corazón de Jesús, 
formando el pueblo sacerdotal" 

___________________________________ 
 
 
 
άHay almas, que a través de la ordenación 

reciben una unción sacerdotal. Sin embargo, 

también hay almas sacerdotales que no han 

recibido la ordenación sacerdotal, pero que 

tienen una misión sacerdotal. Se ofrecen 

unidos a mí... Estas almas ayudan a la 

Iglesia de una manera espiritual muy 

poderosa... Serás la madre de una gran 

cantidad de hijos espirituales, sin embargo, 

le costarán a tu corazón la muerte de mil 

mártires. 

 

Quiero darle a mi Iglesia un poderoso 

impulso en el cual derramaré el Espíritu 

Santo sobre mis sacerdotes como un nuevo 

Pentecostés. La Iglesia y el mundo necesitan 

un nuevo Pentecostés, un Pentecostés 

sacerdotal, un Pentecostés interior. Te 

confiaré un martirio diferente; sufrirás lo 

que los sacerdotes emprendan contra mí. 

Experimentarás y ofrecerás su infidelidad y 

miseriaέ. 

 

Beata Concepción 
Cabrera de Armida 
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PRÓLOGO 
______________________________ 
 
sí como Conchita se adelantó al Concilio Vaticano II, los Misioneros del Espíritu Santo 
quisiéramos adelantarnos a los signos de los tiempos. En el transcurso de los últimos 
años, nosotros, como miembros de la Provincia de Cristo Sacerdote, hemos 

reflexionado cuidadosamente sobre la singularidad de nuestro carisma y nuestra misión. 
Durante este tiempo, hemos estado realizando reuniones para elaborar nuestro escenario 
2023. Trabajando con cada comunidad (parroquias y casas de formación), hemos 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘƻ άǊesultados con objetivos clavesέ Ŝƴ ƴǳŜǎǘǊƻ ŜǎŎŜƴŀǊƛƻ нлно ǇŀǊŀ ƭƻƎǊŀǊ ƭƻǎ 
objetivos deseados. Este folleto (que también está disponible en el sitio web de cada parroquia 
y comunidad) comenzó, primero con la visión 2028 y como continuación de nuestro Escenario 
2019. El folleto lo guiará a usted, y a cada comunidad de Misioneros del Espíritu Santo en 
nuestra Provincia, a estar "Unidos en el corazón de Jesús, formando el pueblo sacerdotal ". 
 
Pentecostés es el comienzo de la presentación del Folleto del Escenario 2023, Pentecostés es la 
fiesta principal de los Misioneros del Espíritu Santo, y también es la celebración de la Iglesia. En 
Pentecostés, celebramos dos aspectos esenciales: la comunidad y la misión. Como comunidad, 
celebramos que estamos llamados a reflejar la Comunidad Divina (Padre, Hijo y Espíritu Santo). 
Es aquí donde nos convertimos en pueblo sacerdotal, compartiendo la misión salvífica de 
Jesucristo Sacerdote. Nosotros, los Misioneros del Espíritu Santo y cada uno de ustedes, los 

laicos, estamos llamados a servir; juntos estamos 
llamados a servir en Washington, Oregón, California y 
Texas. Actualmente también tenemos miembros que 
realizan un ministerio específico en Roma, Italia y 
Aguascalientes, México. Es en estos lugares específicos en 
los que estamos llamados a la misión, a transformar a las 
personas y a la sociedad al traer la Palabra de Vida y 
ofrecer nuestra Comunión en Cristo Jesús. En los últimos 
meses, el mundo y nuestro país han pasado por un 
momento difícil; así, tanto más estamos llamados a 
formar una comunidad vivificante que reconozca su 
diversidad y que se una en torno a la mesa de la Palabra 
de Dios y la mesa de la presencia vivificante de Jesús 
Sacerdote en la Eucaristía. 
 
Que la celebración de Pentecostés nos permita descubrir 
la riqueza de cada uno, quienes hablamos una variedad de 
idiomas y venimos de diversas partes del mundo. 
 
Les pedimos a los feligreses que nos hablaran sobre sus 
parroquias, y esto es lo que cada uno dijo: 
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LA PARROQUIA DE SANTA 
ELIZABETH ANN SETON es una 

comunidad vibrante con muchas culturas, 
tradiciones, grupos y oportunidades para 
acercarse al Corazón de Jesús. A través de 
la espiritualidad y el carisma de nuestros 
sacerdotes, los Misioneros del Espíritu Santo, nos guían a los feligreses a encontrar a Cristo 
personal e íntimamente. Más allá de los sacramentos, los Misioneros invierten tiempo en el 
ministerio juvenil, retiros, desarrollo espiritual y lazos comunitarios, que une a nuestra 
comunidad parroquial como Cuerpo de Cristo. Nuestra parroquia está llena de vida y pasión por 
Jesús y gradualmente se está transformando por la Espiritualidad de la Cruz. 
 
Nuestra parroquia prioriza la evangelización y los sacramentos, ya que permiten que cada 
persona encuentre a Cristo más profunda y personalmente. Los sacramentos están 
ampliamente disponibles, con misa diaria, oportunidades para la confesión y otros 
sacramentos. También se ofrecen clases de preparación en la fe y preparación sacramental para 
aquellos que estén interesados. Con Evangelización, nuestra parroquia ha trabajado en nuevas 
técnicas de mercadotecnia y campañas para publicitar los numerosos programas en el 
ministerio de niños, jóvenes, jóvenes y adultos. Estos ministerios permiten el desarrollo 
comunitario, el crecimiento espiritual y la transformación personal a través del Corazón de 
Cristo y la Espiritualidad de la Cruz. 
 
Uno se siente inmediatamente acogido y apreciado por los sacerdotes, los feligreses y la 
comunidad toda en la parroquia de Sta. Elizabeth Ann Seton. Los Misioneros crean un ambiente 
muy amoroso y abierto para encontrar a Cristo en los sacramentos y otras actividades 
parroquiales. Este sentido de comunidad se siente inmediatamente al entrar a nuestra Iglesia, 
ya que el estilo orientado a la familia te hará sentir como en casa. Nuestros sacerdotes 
interactúan con nosotros, invierten tiempo en nuestras vidas y asisten a muchos 
de los eventos para conectarse más profundamente con nosotros como su familia 
parroquial. Es una comunidad hermosa y especial, ¡y estamos bendecidos de 
tenernos los unos a otros! 

Kianna Garmanian  
es una feligresa joven. 

______________________________ 
 

LA PARROQUIA DE SAN MATEO Una de las primeras cosas a 

tener en cuenta cuando entras por primera vez a la Iglesia Católica 
de San Mateo en Hillsboro, Oregón, es su gran tamaño y diversidad. 
Situada en el centro de Hillsboro, ciudad que cuenta con una 
población de más de 100,000 habitantes, cuenta con una escuela y 
un centro de San Vicente De Paúl. San Mateo atrae no sólo a 
familias, sino también a fieles de diversos orígenes 
socioeconómicos: personas de bajos ingresos y personas 
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financieramente estables. En ella participan también personas de diversas etnias y culturas. San 
Mateo también se encuentra en una ciudad que alberga a Intel y otros empleadores a gran 
escala y está en constante crecimiento. Este entorno dinámico, con sus diversos grados de 
espiritualidad, autoconciencia y fe, está listo para la misión y la evangelización. 
 
San Mateo se esfuerza por vivir según su eslogan, "Una comunidad que crece en Cristo", 
involucrando constantemente a los feligreses en asuntos pastorales. Actualmente, e 
influenciado por la Espiritualidad de la Cruz, el liderazgo está adoptando un enfoque más 
sencillo en la evangelización, al enfocarse en los dos pilares del Evangelio que forman la cruz: 
Ama a Dios (como su punto vertical) y ama al prójimo como a ti mismo (el punto horizontal). 
Estos dos pilares son mencionados con frecuencia a los fieles y miembros de la parroquia en las 
homilías y los objetivos de planificación pastoral, que luego se extienden a través de otros 
ministerios, como los estudios bíblicos y la educación religiosa. Con el fin de infundir el amor a 
Dios y al prójimo, San Mateo está promoviendo el Kerigma al entrenar primero a los líderes y 
catequistas y hacer que lo transmitan a quienes se preparan para los sacramentos para el 
bautismo, la comunión, la confirmación y el matrimonio. 
 
Un pensamiento final sobre San Mateo es su trabajo pionero en enfatizar 
nuestro llamado a la santidad al formar "Grupos de Apoyo de Santidad" en 
inglés y español. 

 Ana Noyola,  
feligresa y voluntaria por 14 años.  

 
______________________________ 

 

LA PARROQUIA DE NUESTRA SEÑORA DE 
GUADALUPE Alguna vez fui un extraño en la 

parroquia de Nuestra Señora de Guadalupe, 
arrodillado frente a uno de los altares más bellos. A 
la derecha, Nuestra Señora de Guadalupe, 
mirándome como sólo una madre puede hacerlo, a 
la izquierda, Cristo esperándome con los brazos 
abiertos, y detrás del altar, los Misioneros del 
Espíritu Santo hacían lo mismo. Por donde mire, veo 
gente sonriendo, saludándose como si fueran todos 

miembros de la misma familia. Luego, cuando comenzó la celebración, todos juntos al unísono, 
como ensayados, cantaron y se unieron en oración. Cada mural, retrato y estatua 
complementan la sensación de paz que inunda la parroquia. Al final de la celebración, los 
sacerdotes se quedaron hasta que saludaron y bendijeron a todos. Recuerdo una escena que 
me llamó la atención, cuando una abuela bendijo a un sacerdote, y luego le besó humildemente 
sus manos de él. Junto a ellos, tres niños abrazando a otro sacerdote como uno abraza a un 
miembro de la familia. Ese momento fue como si mi familia y yo hubiéramos encontrado un 
pedazo de cielo. 



 6 

 
La parroquia de Nuestra Señora de Guadalupe es una comunidad multicultural única donde 
todos trabajan hacia un objetivo común: el bienestar de todos. Hay un ministerio que se adapta 
a cada necesidad y a cada "gusto". Algunos grupos son contemplativos, para las personas que 
aman estar en soledad con Jesús. Otros son carismáticos y empapan sus almas 
con el amor del Espíritu Santo. Hay ministerios para personas que buscan ayuda 
para acabar con sus adicciones, para adultos, para niños, para hombres casados 
y familias: una verdadera comunidad sacerdotal que busca la santidad. Nuestra 
Señora de Guadalupe es nuestro hogar lejos del hogar. 

 Héctor López.  
______________________________ 

 

LA PARROQUIA DE SAN VICENTE DE PAUL Somos una 

parroquia que es diversa en edad y cultura. Nuestros corazones 
están abiertos a cualquiera que desee unirse a nuestra familia. 
Como parroquia vibrante, tenemos muchas cosas que ofrecerle. 
Además de nuestras ricas celebraciones litúrgicas, tenemos gran 
variedad de ministerios de los que todos pueden formar parte. 
Cada grupo da la bienvenida y abraza a nuevos miembros. 
 
Cuando entra por primera vez por la puerta de nuestra iglesia, 
alguien de inmediato lo recibirá en el vestíbulo. Esperamos no 

abrumarlo con la alegría que expresamos de que esté aquí. Por favor, siéntase 
libre de sentarse donde quiera. Adelante, salude y sonría, porque definitivamente 
lo saludaremos y le daremos una sonrisa. Preséntese y le daremos la bienvenida y 
responderemos sus preguntas. Y por favor, asegúrate de volver de nuevo. 
 

Carole Henry 
 feligresa desde 1971. 

______________________________ 
 
 
El Papa Francisco nos ha invitado a redescubrir la alegría del Evangelio y a compartir esa alegría 
con el mundo. Nos ha retado a colocar la misión por encima del mantenimiento, a no estar 
satisfechos con la forma en que siempre se han hecho las cosas, a involucrar a los jóvenes en la 
misión de la Iglesia y revelar la misericordia de Dios en todo lo que decimos y hacemos. El Papa 
Francisco nos invita a encontrarnos con Cristo resucitado yendo a las periferias y trabajando 
para incluir a los excluidos. No tenemos que ir muy lejos para encontrar estas franjas. Ellos son 
los que están a nuestro lado... las periferias son las personas económicamente desfavorecidas, 
las minorías raciales, los que no tienen fe, nuestros hermanos y hermanas con diferentes 
orientaciones sexuales. Aquellos que pasamos por alto, excluimos y cuyas voces no están 
expresadas. Todos deben ser incluidos para buscar un encuentro genuino con Cristo. 
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Con este escenario 2023, esperamos que todos y 
cada uno abrace la visión: "Unidos en el corazón 
de Jesús, formando el pueblo sacerdotal". Para 
que esto suceda, todos se involucrarán de palabra 
y obra; acortaremos las distancias que nos 
separan, abrazaremos la vida humana, tocaremos 
la carne sufriente de Cristo en los demás. Seremos 
evangelizadores al tomar, como lo describió el 
Papa Francisco, el "olor a oveja". 
 

 

¿A QUÉ NOS LLAMA EL ESCENARIO?  
______________________________ 

 
eniendo como base las cuatro líneas de acción que se emanaron del XVI Capítulo General 
(1. Revitalizar la experiencia de Dios, 2. Madurez humana, 3. Reestructuración del 

ejercicio de nuestra misión, y 4. Práctica del discernimiento) hemos creado una serie de 
objetivos que se interrelacionan. Cada objetivo nos invita a ser fieles al mensaje del evangelio y 
a una constante conversión, una conversión que pone a Jesús como el centro de nuestra vida. 
Es una conversión encarnada, es decir, se trata de una conversión que toma en cuenta a las 
mujeres y los hombres que forman nuestras parroquias, a nuestros bienhechores, a los 
voluntarios en nuestras comunidades, a nuestros estudiantes en la etapa de formación, y a 
todas aquellas personas que colaboran con nosotros en nuestra misión.  
 
El escenario 2023 visualiza una mayor cooperación entre las parroquias y a lo interno de la 
Provincia. También visualiza que las personas compartan sus talentos y se complementen unos 
con otros. El escenario se enfoca en cuatro áreas: parroquias, formación, vocaciones, y 
ministerio a los sacerdotes y a los seminarios.  Cada uno de estos ministerios es esencial para la 
vida de la Provincia, y los cuatro están interconectados. Estas cuatro áreas de ministerio, cada 
una con sus objetivos y resultados claves, surgieron de varias reuniones que se llevaron a cabo 

a nivel comunitario (al interno de  las 
comunidades de los Misioneros del Espíritu 
Santo) y a nivel parroquial. En cada una de estas 
reuniones reflexionamos, oramos, procesamos 
y perfeccionamos todas las respuestas y 
comentarios que fueron surgiendo. Las hemos 
organizado de tal manera que queremos que 
todas estén unificadas y dirigidas hacia una 
ƳƛǎƳŀ Ǿƛǎƛƽƴ ǉǳŜ Ŝǎ ƭŀ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜΥ άunidos en el 
corazón de Jesús, formando el pueblo 
sacerdotalέΦ  Por último, creemos que no habrá 
una verdadera renovación  que surja de los 
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resultados claves si estos no están impregnados de los ideales y el carisma y si no se aplican  en 
nuestros lugares de ministerio en formas nuevas que obedezcan a las necesidades de nuestro 
tiempo.  
 

PERIODO DE TIEMPO DE IMPLEMENTACIÓN DEL ESCENARIO  
______________________________ 
 
a implementación del escenario se llevará a cabo en un período de tiempo que abarcará 
tres años, y todos (as) están invitados al diálogo acerca de la implementación del mismo, 

pero les invitamos a enfocarnos en los resultados claves.  La implementación iniciará en el mes 
de septiembre del 2020 y nosotros estaremos acompañando, con nuestro apoyo y dirección, a 
cada comunidad durante estos tres años durante los cuales estará vigente el escenario.  
También queremos avisarles que habrá una evaluación de este escenario a la mitad del 
período, y posteriormente habrá una evaluación durante los últimos meses del año 2023. 

 
LA FORMACIÓN 

______________________________ 
 
uestra formación ha experimentado algunos cambios debido a la estructura 
congregacional general que hemos estado estudiando durante varios años. Esto marca 
un nuevo comienzo para algunas de nuestras comunidades y sus estructuras. A partir 

de septiembre del 2020, el noviciado será una comunidad inter-provincial en Querétaro, 
México. Esto no significa que nuestros hermanos de Estados Unidos permanecerán en México 
por el resto de su formación religiosa; volverán para continuar sus estudios filosóficos y 
teológicos en los Estados Unidos. 
 
Este cambio también resulta del deseo de dar a todos los jóvenes que ingresan la oportunidad 
de recibir una formación integral que sea igual 
para todos. Nuestros novicios tendrán la 
oportunidad de conocerse durante una etapa tan 
vital de la formación antes de regresar a la región 
donde eventualmente servirán. Además, esto 
permite a la congregación fusionar sus recursos 
en una comunidad de noviciado en lugar de tres. 
Los siguientes objetivos reflejarán y se adaptarán 
a estas circunstancias. 

 
9{¢w¦/¢¦w! όt!w¢9{ύ 59[ 9{/9b!wLhΥ Ψh.W9¢L±h{ΩΣ Ψw9{¦[¢!5h{ /[!±9{ΩΣ 
Ψ9{¢w!¢9DL!{ΩΦ 

______________________________ 
 
ƻǎ ΨƻōƧŜǘƛǾƻǎΩ ŜȄǇǊŜǎŀƴ ƭƻ ǉǳŜ ƴƻǎƻǘǊƻǎ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ƭƻƎǊŀǊ ŎƻƳƻ tǊƻǾƛƴŎƛŀ Ŝƴ ŎŀŘŀ ǳƴŀ ŘŜ 
las cuatro áreas mencionadas anteriormente: parroquias, formación, vocaciones, 
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ministerio a ƭƻǎ ǎŀŎŜǊŘƻǘŜǎ ȅ ŀ ƭƻǎ ǎŜƳƛƴŀǊƛƻǎΦ /ŀŘŀ ΨƻōƧŜǘƛǾƻΩ ǘƛŜƴŜ ǳƴƻ ƻ ǾŀǊƛƻǎ ΨǊŜǎǳƭǘŀdos 
ŎƭŀǾŜǎΩ ǉǳŜ ŘŜōŜƴ ǎŜǊ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻǎ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ ŀƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜƭ Ŏǳŀƭ Ŝǎǘłƴ ǳōƛŎŀŘƻǎΦ  tŀǊŀ 
ŎŀŘŀ ΨǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŎƭŀǾŜΩ Ƙŀȅ ΨŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎΩ ƻ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ǇǊƻǇƻƴŜƴΣ ƭŀǎ ŎǳŀƭŜǎ pueden ser 
ƳŜƧƻǊ ŜƴǘŜƴŘƛŘŀǎ ŎƻƳƻ ƭƻǎ άŎƽƳƻǎέ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƭƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŎƭŀǾŜ ǎŜŀn una realidad.  Algunas 
de estas estrategias entrarán en vigor inmediatamente, después de que el escenario sea 
implementado oficialmente, mientras que otras tomarán más tiempo y la colaboración de otros 
agentes. Muchas de las estrategias, dependiendo de las circunstancias de cada lugar, 
necesitarán algunas estrategias o acciones adicionales. Los objetivos requieren creatividad de 
parte de los agentes y equipos de ministerio en las parroquias, casas de formación y otros 
ministerios especiales para ir marcando los pasos necesarios de tal manera que cada uno de los 
resultados claves y las estrategias se lleven a cabo. 
 

OBJETIVOS:  
______________________________ 

 

OBJECTIVO 1 
Tener un plan pastoral actualizado, que incluya las tres categorías, con la colaboración de los 
laicos. 

 
En cada una de nuestras parroquias que servimos, cada actividad se planifica de acuerdo con el 
Plan Pastoral. La comunidad parroquial participa en su elaboración y conoce su contenido. Cada 
plan parroquial se ha actualizado y se basa en las directrices de evangelización de la comunidad 
y las arquidiócesis a las que servimos. Algunas de nuestras comunidades tienen un plan pastoral 
de 3 o 5 años. El beneficio de realizar cada actividad de acuerdo con el Plan Pastoral es que no 
estemos sobrecargados con programas que, al final, dan menos resultados generales. 
 

Además, se tienen en cuenta las pautas de la 
Arquidiócesis, así como el conocimiento de las 
tres categorías de misión de los Misioneros del 
Espíritu Santo que nos ayudan a expresar 
sintéticamente la misión de la congregación. 
Además, en los últimos cuatro capítulos 
generales hemos estado adquiriendo una 
mejor comprensión de ellas y aplicando esta 
comprensión a la misión de cada comunidad de 
M.Sp.S. Estas categorías son: Pueblo 
Sacerdotal, Procesos de Santidad y Solidaridad 

Salvífica. El personal de la parroquia, el consejo pastoral y los líderes de grupo de los ministerios 
han adquirido una comprensión de estas categorías y se comprometen a aplicarlas en sus 
ministerios. ¿Qué queremos decir con las tres categorías de misión de nuestra Congregación? 
 

Por Pueblo Sacerdotal, nos referimos al sacerdocio que está llamado a estar en UNIDAD 
con Jesús Sacerdote, para transformarnos en él y convertirnos así en "sacerdotes de 
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Cristo" que puedan ofrecer nuestras vidas en unión con él para la salvación de la 
humanidad. A través de nuestro bautismo, todos formamos el pueblo sacerdotal, 
llamado por Jesús para encarnar su misión salvadora en el mundo. El elemento de 
comunidad es muy importante, por eso estamos llamados a "construir juntos", creando 
unidad. 
 
Generar Procesos de Santidad, la encíclica 
Lumen Gentium capítulo 5 habla del llamado 
universal a la santidad. Todos en la Iglesia, ya 
sea que pertenezcan a la jerarquía o sean 
atendidos por ella, están llamados a la santidad, 
de acuerdo con el dicho del apóstol: "Porque 
esta es la voluntad de Dios, tu santificación" (1 
Tes. 4: 3). Sin santidad, todos nuestros logros 
son imposibles o inútiles. No se trata de 
hacernos santos, se trata, sin embargo, de 
imitar las virtudes de Cristo. Conchita como 
laica, mística y apóstol coloca la santidad como 
el rostro más atractivo de la Iglesia: una vida 
vivida al máximo. Lumen Gentium # 40 ŘƛŎŜΥ ά[ƻǎ ǎŜƎǳƛŘƻǊŜǎ ŘŜ /Ǌƛǎǘƻ ΦΦΦ Ƙŀƴ ǎƛŘƻ 
hechos hijos e hijas de Dios por el Bautismo de fe y participantes de la naturaleza divina, 
y por eso están verdaderamente santificados. Deben, por lo tanto, conservar y 
perfeccionar en sus vidas la santidad que han recibido de Dios y encarnarlos en procesos 
ŎƻƳǳƴŀƭŜǎέΦ 9ƴ ǎǳ 9ȄƘƻǊǘŀŎƛƽƴ !ǇƻǎǘƽƭƛŎŀ DŀǳŘŜǘŜ Ŝǘ 9Ȅǎǳltate, el Papa Francisco dice: 
"ALEGRAOS Y REGOCIJAOS" (Mt 5:12) ... El Señor lo pide todo, y lo que ofrece es la 
verdadera vida, la felicidad para la cual fuimos creados. Él nos quiere santos y no espera 
que nos conformemos con una existencia mediocre, aguada (# 1). También dice: "Lo que 
interesa es que cada creyente discierna su propio camino y saque a la luz lo mejor de sí, 
aquello tan personal que Dioǎ Ƙŀ ǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ ŞƭϦ όІ ммύΦ ¸ ƭǳŜƎƻ Ŝƭ tŀǇŀ ŎƻƴǘƛƴǵŀΥ ά¢ƻŘƻǎ 
estamos llamados a ser santos viviendo con amor y ofreciendo el propio testimonio en 
las ocupaciones de ŎŀŘŀ ŘƝŀΣ ŀƭƭƝ ŘƻƴŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴƻ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀΦ ώΧϐ  {Ş ǎŀƴǘƻ ŎǳƳǇƭƛŜƴŘƻ 
con honradez y competencia tu trabajo al servicio de los hermanos" (# 14). 
 
La Solidaridad Salvífica surge de la opción por Jesús y, a través de él, de la opción por 
los más pobres y necesitados. Es unirnos a Jesús Sacerdote que salió de sí mismo para 
remediar las necesidades de los más 
necesitados, en busca de un mundo 
diferente y más del amor. Es crear 
comunión y solidaridad entre todas las 
personas y esto se traduce en 
acciones que cambian la vida de los 
más pobres. En nuestra espiritualidad, 
la persona se une a la dimensión 
sacerdotal de Jesús, que viene a salvar 
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a los más necesitados, acercándose desde su corazón misericordioso. Cuando decimos: 
"Jesús, Salvador de los Hombres", nos comprometemos con él a salvar a toda la 
humanidad en todas las dimensiones y poner fin a las cruces que Dios no quiere, como 
la pobreza, la desigualdad, la injusticia, la mentira, la opresión, etc. 
 
Nuestro documento del XVI Capítulo general en el número 46 dice: 
 
Experiencia y práctica de la solidaridad salvífica. Desde un encuentro con Jesucristo, 
promover a nivel personal, comunitario, provincial y congregacional, nuestra 
experiencia y práctica de solidaridad salvífica, como una forma de expresar nuestra 
identidad carismática y salir a satisfacer las necesidades de nuestro mundo. Esto 
implica: 

 

¶ Buscar formas concretas de llegar a las personas en sus realidades de 
sufrimiento y sectores de pobreza, lo que nos permite afectar nuestra forma de 
vida. 

¶ Generar y / o promover proyectos sociales coordinando con otros agentes 
eclesiales y / o sociales. 

¶ Incorporar en nuestros presupuestos una solidaridad que nos acerque a la 
realidad de quienes sufren, implementando algún proyecto de economía. 

¶ Vivir y promover una conciencia ecológica que genere una armonía con la 
creación. 

 

OBJECTIVO 2 
Tener un programa de pastoral juvenil (adolescentes, jóvenes y jóvenes adultos) vibrante en 
trabajo colaborativo con los laicos con referencia clara a la Espiritualidad de la Cruz. 

 
En cada una de nuestras cuatro parroquias, 
existen presupuestos económicos bien 
establecidos y colaboración entre el Director de 
la Pastoral Juvenil, sus colaboradores directos, 
con el personal de la escuela y la comunidad 
MSpS. 
 
Tenemos una gran confianza en los jóvenes y en 
su capacidad de causar un impacto en la Iglesia. 
A través de la referencia a la Espiritualidad de la 
Cruz, creemos que podemos comprometerlos 
en un servicio generoso para llevar el amor de 

Cristo a los demás. También les traerá un sentido de propósito en sus vidas, y experimentarán 
un lugar en la Iglesia. Para que su fe crezca, apoyamos su capacitación y les damos una 
responsabilidad real. Reconociendo el llamado a compartir nuestro carisma, nos esforzamos 
por darlo a conocer a través del Director de la Pastoral Juvenil y sus colaboradores. Como 
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consecuencia de esto, hay una mayor participación de ellos en los ministerios litúrgicos, la 
catequesis y los programas de defensa social donde pueden encarnar la Espiritualidad de la 
Cruz. 
 

OBJECTIVO 3 
Involucrar a MSPS en la Pastoral juvenil y de jóvenes adultos. 
 
Debido a que no sólo estamos llamados a liderar sino también a 
servir, vemos el valor de que un Misionero del Espíritu Santo, 
Sacerdote o Hermano, participe en la Pastoral Juvenil y en los 
programas para jóvenes adultos. Al participar en sus programas, 
los acompañamos en sus problemas de vida y les damos un 
testimonio de primera mano de nuestra vocación y nuestro 
carisma. Es aquí donde podemos involucrarlos en la dirección 
espiritual para que puedan discernir mejor sus vidas y mejorar su 
futuro. También es aquí donde podemos encontrar candidatos 
para el sacerdocio o la vida religiosa. 
 

OBJECTIVO 4 
Integrar a las diferentes culturas presentes en nuestras parroquias donde se comparte la fe y 
la vida. 
 
El ambiente multicultural caracteriza a nuestras comunidades. Hay representatividad en los 
ministerios, liderazgos y celebraciones parroquiales. Siempre es sorprendente encontrar una 
gran mezcla de personas talentosas y excepcionales. Se fomenta la diversidad. Trabajamos 
principalmente con anglos, latinos, asiáticos e indios. Cada uno aporta una nueva contribución 
al ministerio, pero hay más que debemos hacer. No es sólo tener celebraciones litúrgicas 
multiculturales en la parroquia, sino que en cada celebración conecte a todos los miembros con 
el corazón de la comunidad, para que podamos aprender unos de otros la forma de expresar 
nuestra fe y amar a Dios. 
 
Nuestro compromiso cristiano es 
llevar a cada ministerio los valores 
y las convicciones firmes que se 
necesitarán para ser uno en Cristo 
en nuestro viaje compartido hacia 
la justicia y el amor. 
 

OBJECTIVO 5 
Establecer el Apostolado de la Cruz. 
 
En cada una de nuestras parroquias, ahora hemos comenzado grupos de Apostolado de la Cruz. 
¿Qué es el apostolado de la cruz? Cristianos fieles que quieren vivir como Jesús Sacerdote, es 
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decir, ofreciéndolo y ofreciéndose en sus cruces diarias para la salvación de muchos. A través 
del bautismo, todos los fieles participan en el sacerdocio real de Jesucristo; por lo tanto, 
pueden ofrecerse con él. Es en la Eucaristía que recibimos a Jesús en la Sagrada Comunión para 

que podamos unirnos a Él cada vez más en Su ofrenda. 
 
Los que pertenecen al Apostolado de la Cruz son 
"Apóstoles de la Cruz" ... enviados por Jesús para 
salvar almas. Su preocupación por la salvación de 
muchos se convierte en su ardiente deseo, que los une 
a la Cruz de Jesús. Los sacrificios y las tareas diarias son 
los medios "por excelencia" para unirse a Jesús, 
porque en ellos está su cruz diaria. 
 

En la Cruz del Apostolado, podemos ver al Espíritu Santo, quien es el Amor de Dios Padre, la 
cruz grande que representa el sufrimiento redentor de Jesús (dolores externos), la cruz 
pequeña representa Sus penas ocultas (sufrimientos internos), el corazón representa el amor 
de Jesús. El amor del Espíritu Santo y el amor de Jesús, y su dolor, es el camino que nos lleva a 
Dios Padre. 
Los miembros del Apostolado de la Cruz deben "ofrecer continuamente a Dios un sacrificio de 
alabanza ..." (Heb. 13:15). 
 
Los grupos de Apostolado de la Cruz participan en los ministerios y servicios sociales de la 
parroquia. Con los Misioneros del Espíritu Santo, trabajan para difundir la Espiritualidad de la 
Cruz. Siguiendo los "Estatutos y reglamento de la región Cristo Sacerdote del Apostolado de la 
Cruz", los sacerdotes y hermanos colaboran con el plan regional de formación implementado 
siguiendo las pautas del Consejo Regional. El equipo de liderazgo que trabaja directamente con 
los grupos del Apostolado de la Cruz da seguimiento a la información recibida a través del 
Director Regional. 
 

OBJECTIVO 6 
Formar al personal de la parroquia en la misión de la congregación y la Espiritualidad de la 
Cruz. 
 
Es fácil caer en las rutinas diarias del trabajo administrativo, y aunque trabajamos con las 

pautas de las arquidiócesis, nuestro personal 
parroquial también está capacitado en la Misión de 
la Congregación y la Espiritualidad de la Cruz. Al 
llegar a nuestras oficinas y al relacionarse con 
cualquier miembro del personal, la gente pronto 
nota la diferencia. Nuestro personal parroquial está 
capacitado en la Espiritualidad de la Cruz. Los 
miembros del personal conocen el carisma de los 
Misioneros del Espíritu Santo y se actualizan en 
general en las actividades de la Congregación. Cada 
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uno recibe boletines de la provincia y están informados regularmente de las actividades y 
eventos que ocurren en la Congregación. En las reuniones de personal, nuestra Espiritualidad y 
Misión son compartidas y valoradas. 
 
 

OBJECTIVO 7 
Enriquecer con la Espiritualidad de la Cruz el trabajo de respeto a la vida, la justicia social y 
ecología en las parroquias. 
 
Dios nos llama a una misión en la iglesia, nuestro carisma lo resume: "Jesús Salvador de los 
hombres, ¡sálvalos!". Para muchos, este lema es 
familiar, pero tiene más profundidad que solo 
un lema. Nuestras parroquias trabajan para 
traer la salvación al mundo, y lo que caracteriza 
a cada una es la gente que forma sus grupos y 
ministerios, todos trabajando hacia la misma 
meta común. Algunos grupos tienen un 
ministerio particular, en el cual una 
espiritualidad se hace cargo; otros grupos 
pueden encarnar completamente la 
Espiritualidad de la Cruz y ser guiados por ella, 
estos pueden ser el respeto por la vida humana, 
la justicia social y la ecología. 
 
 
 

OBJECTIVO 8 
La presencia apostólica de las casas de formación está relacionada con jóvenes y tiene 
características vocacionales. 
 
De todos los diferentes ministerios en los que trabajan nuestros estudiantes en formación, 
existe un compromiso especial para servir a los jóvenes y jóvenes adultos. Por lo tanto, parte de 
su formación y cursos que reciben, deben orientarse hacia el ministerio juvenil (aquí también se 
incluyen los directores de las casas de formación). En la Exhortación apostólica, Christus Vivit, el 
Papa Francisco comparte que "su relación (de Jesús) con la gente era la de un joven que 
compartía toda la vida de una familia bien integrada en el pueblo" (28). Hacia el final de la 
exhortación, el Papa comparte que existe la necesidad de una "pastoral popular juvenil", "en 
una pastoral más amplia y flexible que estimule, en los distintos lugares donde se mueven los 
jóvenes reales, esos liderazgos naturales y esos carismas que el Espíritu Santo ya ha sembrado 
ŜƴǘǊŜ ŜƭƭƻǎΦΦΦ {ƽƭƻ Ƙŀȅ ǉǳŜ ŀŎƻƳǇŀƷŀǊƭƻǎ ȅ ŜǎǘƛƳǳƭŀǊƭƻǎέ όнолύΦ /ƻƴŎƭǳȅŜ ǉǳŜ ǘŀƭ ƳƛƴƛǎǘŜǊƛƻ 
ayuda a hombres y mujeres jóvenes a discernir su vocación (ver # 276). 
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OBJECTIVO 9 
Promover la apertura multicultural dentro de nuestras comunidades. 
 

Creemos que tener apertura al multiculturalismo y 
experimentar los desafíos de éste, conduce a una 
atmósfera de bienvenida, a mejores relaciones 
interpersonales y a adquirir habilidades sociales que 
beneficiarán al ministerio en el futuro. Además, 
nuestros estudiantes en formación aprenden a cerrar la 
brecha entre comprenderse a sí mismos y comprender a 
los demás. Una conciencia multicultural y la capacidad 
de colaborar con diferentes culturas, les asegura 

oportunidades en diferentes ministerios. 
 

OBJECTIVO 10 
Tener experiencias apostólicas que ayuden a crecer en el manejo del idioma y el conocimiento 
de otras culturas. 
 

Nuestros hermanos en formación básica y sus 
directores están motivados para participar en un 
ministerio en un idioma que no es el suyo con el 
propósito de desarrollar su conocimiento e 
inculturación. Por esta razón, se les alienta a tomar 
clases y / o talleres que promuevan el conocimiento y 
el aprecio por otras culturas. 
 

OBJECTIVO 11 
Tener contacto con el Apostolado de la Cruz. 

 
Dado que el Apostolado de la Cruz lleva a las personas al conocimiento de la Espiritualidad de la 
Cruz, es necesario que en las primeras etapas de formación tengamos experiencias progresivas 
con esta Obra de la Cruz. No sólo estamos llamados a trabajar con el Apostolado de la Cruz, sino 
que también debemos recibir capacitación para que nuestros estudiantes comprendan cómo 
funciona el Apostolado. 
 

OBJECTIVO 12 
Formar progresivamente en las tres categorías de nuestra misión desde nuestra identidad 
carismática. 
 
Los estudiantes se forman y expresan su experiencia de ministerio, de acuerdo con la etapa de 
formación, en términos de las tres categorías de nuestra Misión Congregacional: Pueblo 
Sacerdotal, Procesos de Santidad y Solidaridad Salvífica. Un programa de formación que no 
lleva a nuestros miembros a las necesidades actuales de la iglesia, para estar presentes en los 
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problemas de la época, comprometidos a dialogar sobre problemas teológicos actuales, no está 
formando a los estudiantes para que sean buenos agentes pastorales. Nuestros estudiantes 
serán viables, valiosos y auténticos sólo si se preparan para hacer presente el reino de Dios 
donde más se necesita. 
 

OBJECTIVO 13 
Formar a los hermanos progresivamente para el ejercicio de la dirección espiritual. 
 
Un  aspecto esencial de nuestro carisma, nuestra 
misión y nuestra espiritualidad es ser directores 
espirituales. El elemento principal dentro de la 
dirección espiritual para el dirigido y el director es 
el camino hacia la santidad. La persona que recibe 
dirección espiritual debe tener un propósito claro 
en mente: crecer en santidad, que es lo mismo que 
crecer en la comunión con Dios. Nuestro carisma es 
un carisma sacerdotal, por lo tanto, nos pide 
acercar a las personas a Dios a través de un 
proceso de santidad. El mejor método para esto es 
la Dirección Espiritual. Durante los años de formación, los estudiantes aprenden este método 
de la vida espiritual para atraer a otros a Dios. Sin embargo, para ayudar a otros a seguir a 
Jesucristo en dirección espiritual, primero se debe aprender a seguirlo aclarando cualquier 
confusión o duda y aprendiendo a trabajarlos de manera inteligente. 
 
Por esta razón, en cada etapa de la formación, nuestros estudiantes reciben capacitación sobre 
los elementos que los prepararán para ser directores espirituales cualificados. Dos 
características clave para esto son: Primero, para avanzar hacia un mayor amor por Dios y el 
prójimo, el estudiante aprende a reconocer su propio caminar con Cristo al identificar 
obstáculos espirituales, hábitos de conducta y mentales, ideas confusas, tentaciones, etc. 
Segundo, deben considerar y preocuparse por su propio crecimiento en santidad (durante toda 
la formación y más allá), recibiendo y siendo entrenados en Dirección Espiritual. Se alienta a 
todos a obtener la certificación en Dirección Espiritual. 

 
OBJECTIV0 14 
Reclutar Candidatos para la Congregación. 
 
Uno de los ministerios más difíciles es el Ministerio de 
Vocaciones, que a veces resulta ser cansado y sin 
resultados. Nuestro Señor nos recuerda que "La cosecha 
es abundante y los trabajadores son pocos, oren para 
que el propietario envíe trabajadores a su viña" (Mateo 
9:37). Nos invita a rezarle a Él, el único que tiene el 
derecho y el poder de enviar más trabajadores para 
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cosechar los campos. Sí, hemos orado, pero cada año tenemos menos trabajadores. La 
motivación es no cansarse. Nuestro equipo vocacional continúa promoviendo vocaciones con la 
esperanza de tener al menos cuatro candidatos para el postulantado cada año como meta. 
Algunas de las herramientas utilizadas son folletos en parroquias, conferencias juveniles y redes 
sociales. A lo largo del año se ofrecen varios retiros y cada candidato recibe seguimiento en el 
proceso de discernimiento. Se involucrará a los laicos en nuestras parroquias en este ministerio. 
 

OBJECTIVO 15 
Dirigir a las comunidades locales en la promoción vocacional. 
 

Se implementará un Plan Vocacional y un Manual de 
Discernimiento para el uso de los enlaces y el superior 
de cada comunidad. Las actividades vocacionales se 
llevarán a cabo en la comunidad. Deseamos que cada 
vez tengamos más laicos en este ministerio 
importante. 
 

OBJECTIVO 16 
Continuar el trabajo en seminarios. 
 

Brindamos formación espiritual, humana, pastoral y académica a futuros sacerdotes. El 
seminario es un ambiente de apoyo para los seminaristas que se convertirán en los futuros 
sacerdotes. Nuestros miembros sirven como parte de la facultad del seminario y juntos tienen 
la responsabilidad de la formación espiritual de los seminaristas, que incluye la dirección 
espiritual. Para que un joven conozca el profundo amor del Espíritu en el proceso de su 
formación, necesita la seguridad y el acompañamiento de personal dedicado al seminario que 
con él discierna, pruebe y juzgue si los signos están presentes para una vocación sacerdotal. 
 

OBJECTIVO 17 
Tener una mayor participación en el seminario y asistencia a los sacerdotes en otras áreas. 
 

El Venerable P. Félix de Jesús Rougier, fundador de los 
Misioneros del Espíritu Santo, envió algunos de nuestros 
primeros Misioneros como personal del Seminario 
interdiocesano en Castroville, Texas, en mayo de 1929. 
Parte de nuestro ministerio en los Estados Unidos es 
trabajar estrechamente con seminarios y casas de oración 
para sacerdotes. Actualmente, contamos con personal en 
el Seminario de Monte Ángel en Mount Angel, Oregon y el 
Seminario de San Juan en Camarillo, California. También 
tenemos un miembro que sirve como director de la Casa 
de oración para sacerdotes en la Diócesis de Orange y otro 
que sirve como director espiritual para sacerdotes en la 
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E 

Casa de oración para sacerdotes en la Arquidiócesis de Los Ángeles. Tener una mayor 
participación en el seminario y asistencia a los sacerdotes es una de nuestras principales 
prioridades que surge de nuestro carisma. 
 

OBJECTIVO 18 
Usar el verano y los descansos para ofrecer servicios a los ministros ordenados y participar en 
otros proyectos provinciales. 
 
Nuestra misión nos pide estar atentos a las necesidades de la iglesia y especialmente a lo que 
concierne a los sacerdotes. Aquellos que tienen un ministerio especial con sacerdotes y trabajo 
en el seminario dedican la mayor parte del verano a ayudar en el ministerio para los sacerdotes 
que lo necesitan. Una frase de nuestro padre fundador y que es lema común que se escucha 
con frecuencia entre los Misioneros es "nada de lo que se refiere al sacerdocio nos debe ser 
indiferente". Por esta razón, estamos disponibles para las solicitudes de ayuda dentro de la 
Congregación y otros servicios que pueden brindar asistencia a las parroquias y diócesis que lo 
necesitan. 
 
Gratitud por el proceso de la planeación 

______________________________ 
 
stamos en un cruce de caminos, y seguimos siendo llamados a dar testimonio del 
Evangelio. Que nuestro testimonio sea auténtico e inspirador para que otros sepan 
que la vida tiene un propósito. Que ustedes, con las comunidades de Misioneros del 

Espíritu Santo, proporcionen un puerto de refugio para las personas atrapadas en las tormentas 
de la vida bajo el ejemplo del Papa Francisco, quien nos invita a no temer. 
 
Agradecemos a nuestros líderes laicos y a quienes organizaron sesiones y brindaron 
hospitalidad en cada sitio. ¡Necesitamos su ayuda para mantenernos unidos y formarnos como 
sacerdotes! Si se sienten llamados a ayudar a su parroquia o comunidad a lograr cualquiera de 
estos Resultados claves, comuníquese con ellos. Estamos verdaderamente agradecidos a todos 
los que participaron en la creación de este escenario 2023. 
 
LƴŎƻǊǇƻǊŀƳƻǎ Ŝƭ άŎƽƳƻέΣ ƭŀ ƳŀƴŜǊŀ Ŝƴ ǉǳŜ ŎŀŘŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ Ŝǎǘł ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀƴŘƻ ǎǳǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ 
al final de este folleto. Creemos que ayudará a la reflexión colectiva de las comunidades de la 
Provincia Cristo Sacerdote a esforzarse por ser fieles a nuestra misión en la Iglesia. 
  


